   TỔNG CỤC THỐNG KÊ      
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CỤC THỐNG KÊ LÂM ĐỒNG          
     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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   Lâm Đồng, ngày 27  tháng 3 năm 2012                                                                                  
QUY ĐỊNH
V/v công nhận Danh hiệu thi đua và phân loại đánh giá CB-CC hàng năm

Căn cứ Quyết định số 69/QĐ-TCTK ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Thống kê tỉnh Lâm Đồng;

Căn cứ các Quyết định đã ban hành của Cục Thống kê Lâm Đồng:

· Quyết định 28/QĐ-CTK ngày 27  tháng 3 năm 2012 về việc ban hành Quy chế giao kế hoạch công tác và chấm điểm thi đua;

· Quyết định số 08/QĐ-CTK ngày 15/03/2011 của Cục Thống kê Lâm Đồng ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công và các văn bản sửa đổi, bổ sung;
Cục Thống kê ban hành Quy định V/v công nhận Danh hiệu thi đua và phân loại đánh giá CB-CC hàng năm, như sau:
1) Danh hiệu thi đua và các hình thức Khen thưởng: Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005; Nghị định 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Quyết định số 718/QĐ-TCTK ngày 02 tháng 11 năm 2011 của Tổng cục Thống kê về việc ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng ngành Thống kê;

2) Việc phân loại đánh giá công chức: thực hiện theo các quy định của Luật Cán bộ, công chức và các văn bản hướng dẫn thi hành, gồm các mức sau:

·  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, là những cá nhân thực sự xuất sắc, tiêu biểu được chọn trong số cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ, bao gồm: các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở trở lên; cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong công tác được khen thưởng từ Giấy khen của Cục trưởng trở lên.

·  Hoàn thành tốt nhiệm vụ, bao gồm: các cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
· Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực, bao gồm: các cá nhân không đạt danh hiệu Lao động tiên tiến nhưng tỷ lệ thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cả năm đạt từ 95% trở lên;

· Không hoàn thành nhiệm vụ, bao gồm: các cá nhân có tỷ lệ thực hiện nhiệm vụ chuyên môn dưới 95%, các cá nhân bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.
3) Số lượng:
- Đối với các mức hoàn thành nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ phân loại theo tiêu chuẩn nêu trên, không quy định số lượng.
- Đối với mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của từng tập thể phòng, chi cục được quy định cụ thể số lượng căn cứ vào kết quả thi đua của từng cá nhân, từng bộ môn và của tập thể Phòng, Chi cục và được quy định cụ thể như sau: 
a) Đối với các phòng thuộc cơ quan Cục:

Phân chia các bộ môn theo vị thứ xếp hạng thi đua theo 4 nhóm:
- Nhóm 1: Các bộ môn xếp vị thứ từ 01 – 16 , hoặc xếp vị thứ nhất Vùng thi đua các tỉnh Tây nguyên và vị thứ 20 trở lên trong cả nước, với  hệ số 0,9;
- Nhóm 2: Các bộ môn xếp vị thứ từ 17 – 32 , với hệ số 0,7;

- Nhóm 3: Các bộ môn xếp vị thứ từ 33 – 48, với hệ số 0,5;

- Nhóm 4: Các bộ môn xếp vị thứ dưới 48, với hệ số 0,25;

(Vị thứ xếp loại theo thông báo của Tổng cục, không tính đồng hạng)

Tỷ lệ bình bầu cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của từng phòng được tính bình quân gia quyền của các bộ môn theo từng nhóm với quyền số là hệ số của từng nhóm. Riêng Phòng Tổ chức – Hành chính, ngoài 03 bộ môn có điểm thi đua là Tài vụ ,Tổ chức cán bộ và văn phòng, các nội dung công việc khác do Lãnh đạo Cục xem xét và xếp loại vào các nhóm tương ứng như trên. 

Công thức tính toán số lượng cá nhân được bình bầu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của các phòng (tính tròn) như sau:
   (Số bộ môn nhóm 1 X 0,9+số bộ môn nhóm 2 X 0,7
 +số bộ môn nhóm 3 X 0,5+số bộ môn nhóm 4 X 0,25)

              X (Số người hoàn thành tốt nhiệm vụ của phòng)

            Tổng số bộ môn do phòng đảm nhận
Ví dụ: Phòng có 5 người, trong đó có 04 người hoàn thành tốt nhiệm vụ, có 2 bộ môn xếp nhóm 1; có 01 bộ môn xếp nhóm 2, 01 bộ môn xếp nhóm 3, 01 bộ môn xếp nhóm 4; thì số người được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được tính như sau:

2x0,9+1x0,7+1x0,5+1x0,25

--------------------------------- x 4 người= 2,6 (tương đương 3 người)
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b) Đối với các Chi cục Thống kê cấp huyện:

Phân chia cụm thi đua như sau:
* Cụm 1 gồm: Các Chi cục Thống kê Thành phố Đà Lạt, Thành phố Bảo Lộc, huyện Bảo Lâm.

* Cụm 2 gồm: Các Chi cục Thống kê huyện Lâm Hà, Đức Trọng, Di Linh.

* Cụm 3 gồm: Các Chi cục Thống kê huyện Đạ Huoai, Đạ Tẻh, Cát Tiên.

* Cụm 4 gồm: Các Chi cục Thống kê huyện Lạc Dương, Đam Rông, Đơn Dương.

Về số lượng như sau (tính tròn):

- Tập thể Chi cục có vị thứ xếp hạng toàn tỉnh từ 1 đến 3 hoặc xếp hạng 1 cụm thi đua và xếp hạng toàn tỉnh từ vị thứ 6 trở lên tỷ lệ bình bầu không quá 90% số người hoàn thành tốt nhiệm vụ của Phòng.
- Tập thể Chi cục có vị thứ xếp hạng toàn tỉnh từ 4 đến 6 tỷ lệ bình bầu không quá 70% số người hoàn thành tốt nhiệm vụ của Phòng.

- Tập thể Chi cục có vị thứ xếp hạng toàn tỉnh từ 7 đến 9 tỷ lệ bình bầu không quá 50% số người hoàn thành tốt nhiệm vụ của Phòng.

- Tập thể Chi cục có vị thứ xếp hạng toàn tỉnh từ 10 đến 12 tỷ lệ bình bầu không quá 25% số người hoàn thành tốt nhiệm vụ của Phòng.

           (Vị thứ xếp hạng theo thông báo chính thức của Cục, không tính đồng hạng)
Ngoài ra tùy trường hợp cụ thể Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Cục Thống kê xem xét và quyết định.
Nơi nhận:







CỤC TRƯỞNG
- Vụ PCTĐ TCTK (để BC);
- Lãnh đạo Cục TK; (để chỉ đạo)
- Các Phòng trực thuộc CTK (để thực hiện);



           (Đã ký)
- Lưu VT, TĐ.







       Nguyễn Tấn Châu
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